SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 11 de febrero 2026

Sefior (a)

YAMILE GALVIS QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9265713

Coordinadora Académica

Centro de Gestion Industrial

Bogota
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes febrero
del afio 2026

Referencia: No 9265713 del afio 2026

JUAN CARLOS BARRANCO CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 8.780.464 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Gestion Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.
Actividades.

Reunion Inicial de Alistamiento y Capacitacion en Disefio y Desarrollo Curricular.
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JCBARRANCOC | Puente Aranda | 2026.02.03 11:52 JCBARRANCOC |'Puente Aranda i 2026.02.04 11:28
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N

Disefio de materiales, guias y actividades para la formacion asignada.

» 45EMACGI » 2026 » MANEIO RACIONAL DE PLAGUISIDAS v &
Buenas Practicas Clasificacién de Formulacian, Manegjo racienal Métodos de
de Manegjo de las plagas.mp4 manejo de dosis de plaguicidas Aplicacian.mpd
Plagas.mp4 y mezclas.mpd presentaciondel

programa.mpd

2026 » PROGRAMA AORIENTAR » 1DISENO CURRICULAR > 1MATRIX DE CORRELACION v 8 Buscaren 11
MNombre - Fecha de medificacion Tipo Tar
@ Matriz de Correlacién_ Planeac_estrate_Manejoo de nuevas tecnolegias ... 9/02/2026 %26 a. m. Documento de Mi...
@ Matriz de Correlacion_ Planeac_estrate_tecn_didacticas.docx 9/02/2026 9:21 a. m Documento de Mi...
4SEMA CGl » 2026 » PROGRAMAS PARA DICTAR » AMBIENTAL v @ Buscar en AMBIEMTAL
MNombre - Fecha de modificac
@ 1 GESTION ¥ EDUCACION AMBIENTAL W1 96 HORAS. pdf 8/02/2026 1:20 p. m

@ 2 APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR EM CONTEXTOS PRODUCTIVOS V1 42 HORAS.pdf  2/02/2026 1:24 p. m
@BMANFJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS V1 120.pdf 4

/0272026 1:43 p. m

[ 4 CARACTERIZACION DE RESIDUOS PELIGROSOS V1 48 HORAS.pdf 8/02/2026 1:48 p. m
[ 5 MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS V1 60 HORAS.pelf 8/02/2026 1:50 p. m
[ 6 ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD V1 48 HORAS. pdf 8/02/2026 1:26 p. m
ROAD MAP AMBIENTAL BACHILLERATD.png 8/02/2026 2:54 p. m
ROADMAP COOPERATIVAS.png /02/2026 314 p. m

ROADMAP EDUCACION.png 8/02/2026 9:35 p. m

GTH-F-062 V10



SENA

Gestion para la apertura de fichas.

Leidy Marcela Alarcon Ochoa

¢ Responder 4 Responderatodos ~> Reenviar | 3 ~ @ B -
Para: @ Juan Carlos Barranco Camargo Mid 11/02/2006 12:44
CC: @Juan Carlos Cristancho Chaparro; @ Yamile Galvis Quintere; ©Yaquelin Gonzalez Carrefio
@ Retencion: Exchange Oniine (10 afos) Expira: Sib 09/02/2036 12:44
g MRPSPLUNES MIERCOLESYVIER.. |, ) MANEIO RESPONSABLE DELOS P..
14MB %8
2 archives adjuntos (14 ME) <> Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar
Cordial saludo,
Apreciado Juan Carlos,
Remito la informacién para oferta en Demanda Social,
Por tavor verificar la informacién y documentos.
- FECHA |FECHA
FORMACION HORAS Dias Horas Instructora Tipo de formacién
DE INICIO| DE FIN P
MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS EN SALUD PUBLICA|B0 horas|2/16/2026|6/4/2026|Lunes, Miércoles y viernes|18:00 - 21:00}

UENNY CAROLINA SANCHEZ MARINO|SINCRONICO

Validaciones:
1. En el formulario indicar que en los dias y horas no se cuenta festivos de 23 de marzo y 3 de abril.
2. En empresa o solicitud colocar SENA,
3. Enviar invitacién a los i queesunafi

iGN sil 6 ¥ que no se realiza certificacion si faltan a mas de una clase.

Quedo atenta a cualquier requerimiento.
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Revision de documentos de los aspirantes y verificacion de inscripcion de

Sofia

4
SENA

N

» SOLICITUDES » MAMEIO DELASTIC » MANEIO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS TICS

slombre

I 1 CC_1118546294.pdf
9 2 CC_1067887003.pdf
I 3 TI_1043159691.pdf
T 4 CC_1005187472.pdf
T 5 CC_1005411999.pdf
T 6 CC_1019011967. pdf
T 7 CC_1118557392.pdf
T 8 CC_1043643392.pdf
T 9 CC_1113312548.pdlf
T 10 CC_22588453.pdf
T 11 711194965928, pdf
T3 12 1042471919, pdf
& 13 CC_1072716015.pdf
T 14 CC_1256668330.pdf
T 15 CC_1019045443,pdf
T 16 CC_1085035305.pdf
T 17 CC_1031160031.pdf
I 18 CC_1032370892.pdf
T 19 CC_1130595040.pdf
T 20 CC_1128282788.pdf
T 21 CC_1127659507.pdf
T 22 CC_1030540103.pdf
T 23 CC_1235540565.pdf
T 24 CC_1071632160.pdf
I CC_1002885536.pdf

@ CEDULAS MAMEIO MUEVAS TECMOLOGL...
@ Formato de inscripcidn General VERIFICA...

@ Formato de inscripecidn General.xlsx

Fecha de modificacion

21/01/2026 €:51 a.
21/01/2026 7:14 a.
21/01/2026 7:16 a.
21/01/2026 6:56 a.
21/01/2026 6:51 a.
21/01/2026 6:50 a.
21/01/2026 7:10 a.
21/01/2026 7:15 a.
21/01/2026 €:50 a.
21/01/2026 7:17 a.
21/01/2026 7:14 a.
21/01/2026 712 a.
21/01/2026 7:15 a.
21/01/2026 7:14 a.
21/01/2026 7:16 a.
21/01/2026 €:46 a.
21/01/2026 7:13 a.
21/01/2026 7:14 a.
21/01/2026 7217 a.
21/01/2026 €:31 a.
21/01/2026 7215 a.
21/01/2026 717 a.
21/01/2026 €:50 a.
21/01/2026 7:16 a.
21/01/2026 €:49 a.

21/01/2026 7:26 a.

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
8/02/2026 1:10 p. m.

9/02/2026 3:32 p. m.

m.

Tipo

Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P...
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Microsoft Edge P..
Hoja de cdlcule d..

Hoja de célcule d...

plus.

Tamano

191 KB
245 KB
19 KB
384 KB
306 KB
43 KB
1.316 KB
169 KB
579 KB
303 KB
706 KB
243 KB
225 KB
676 KB
447 KB
155 KB
137 KB
1.312 KB
203 KB
187 KB
287 KB
463 KB
218 KB
25 KB
155 KB
9.156 KB
15 KB
15 KB
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SENA

oo de T mero de enicacon [R—— [S— Nimer de ceir oo Pablcin apirarie
1 [e TiB540788 e e svaradoa? DOG grail com EIEEEIE] HNGUNA
2 [co 1067637003 Aina Carta Martinez Caraballo Ana_caria2206{zhotmal com 3016713921 HINGUNA
3 [0 1043159681 ANDRES DAVID BOSSIO GAVIRIA 77 @gmai com 3008422136 HINGUNA
4 [cc 1005187472 Carfos Femando Castila Pérez 144175844 HINGUNA
5 |cc 1005411089 DANEL ANDRES HERNAHDEZ VALERIO daneli25 1Dggmai com 3183984131 HINGUNA
6 [cc 101801 1967 DAHUBIA NIRO HING danubanno@gmail com 3114623776 HINGUNA
7 [cc 1118557362 Erka Yuiana Oriz Castibianco erika £0450 3045445413 HINGUNA
Ve e e it TEw
9 [cc 1113312548 Jnon Eduar Orjuels Oriz. jhenori com 3007945252 HINGUNA
10 [ce 22560452 aren Patricia Gunzaez Jarsba 2126994887 HINGUNA
1 1194985028 KATHERINE KARIEUS DE LA ROSA MARCHEHA henaigmai cam 046056941 HINGUNA
12 1 1042471919 KIAHNY AILIN GUERRA URDANETA 12@gmai com 3127520250 HINGUNA
13 [cg 1072716015 Lawa Cataina olava com 3212062496 HINGUNA
1 fec Cevalos Centeno am 3043266296 HINGUNA
15 [ce 1019045443 Lugy Rodniguez Ludyrocriguez 4 i.com 343807025 HINGUNA
16 |cc 1085035305 Waria Alejandra Mora Suarez menasejandramorasuare: m 3202665857 HINGUNA
17 [cc 1031160031 Maria Camiis Femangez FIrez Kamialer flotez@gmad com 3163745345 HINGUNA
8 [ce 1032370852 WARIA YUR) MURIOZ LEAL rmmunozG2 @tp.edu co 3245710121 HINGUNA
19 |cc 1130595040 Rivas Caraball Mrvas2Bestudantes areandna o co 3145044247 HINGUNA
20 F 1128282768 Natata Ospina Rios nyiash 16@gmail com 3063402911 HINGUNA
21 [ec 1127659507 Roberto Estiven Da Mata Contreras A1 2@gmad com 3143908967 NINGUNA
2 [co 1030540103 ‘SILVAHA SAENZ PACHON TB@gmal com Tza2a7148 HINGUNA
7 [co 1236540065 Voser Aberto Pachéco bams A Ggma com 3917250577 HNGUNA
24 [cg 1071632160 YUDY KATERYN GUEVARA RIOS 476, 3041132075 HINGUNA

e Envi6 del resultado del proceso de verificacion.

NOTIFICACION ATENCION EMPRESA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI »  feciidos « b= e}

@ 301 thace 13 hora

T @ &

* Centro d ion Industrial <g presenc

parami

Cordial saludo apreciado(a) Instructor (a)

FOr Medio 08 1a Presents Me PErmito Informar qUE Su SoIcUG Tadicana & B/2/2026 1:54:12 PM  empresa UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI; cUrso 21720106 MANEJO DE NUEVAS TECNCLOGIAS TICS V1 H20 tue
atendida y queda registrada en Sofia pius con el nimero de ficha 3421346 ; adjunto encontrard el reporte de aprendices inscritos (24 aprendices), que se encueniran en estado EN TRANSITO

Finalmente, recuerde que la fecha de finalizacidn del curso es 19/03/2026 y usted cuenta con 5 dia maximo para realizar la evaluacion correspondiente y notificar al coordinador enviando los juicios evaluativos.
Cordiaimente,

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail @ (B} Afiadir a Drive

B Reporte de Apren. ’

e Creacion de la ruta de aprendizaje
Falta de asignacion del Rol Desarrollo Curricular

NOTIFICACION ATENCION EMPRESA UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI Recitidos x T e B
79? Centro de Gestion Industrial & 9:01 (hace 13 hor o
{NV  Cordial saludo apreciado(a) Instructor (a) Por medio de Ia presents me permito informar que su solicitud radicada el 212026 1:54:12 PM , empresa UNIVERSIDAD §

g Juan Carlos Barranco Camargo <ing jcharranco@gmail coms N6 fhace 10haras)  fr @ €
para Centro =

Buenos dias mis estimados, Ccémo estdn?

Para crear la ruta de aprendizaje se requiere el rol de Desarrolle Curricular. ¢l cual no estd en mi perfil.

Gracias por su atencion

Juan Carlos Barranco Camargo

SE?“A Instructor
cbastanco@senn.edu co
TAN | st

[N A TN

e Asociar a los aprendices a la ruta.
¢ Informar a los correos registrados el inicio de la formacién

e Orientar la formacion profesional integral segun la planeacion.
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SENA

Gestiones para apertura de fichas y consecucion de aspirantes

de Oferta de Prog de Fermacion C ia para el For i del Talento Humane y el Desarrollo Digital Territorial [ Resumir

° Juan Carics Barrance Camargo ¢ Responder . Responderatodos ¥ Reerwiar 5 v & @8 -
Parz: adrianadelatore@gobiemobogotagov.o Mié 11/02/2026 11:25
Cco: Juan Carlos Barranco Camargo <i ; cadel16@redp.edu.co; cdip & du.co; instituto.marsella.ed: il

® Reenvid este mensaje el Mié 11/02/2026 11
Cordial saludo,
De manera atenta nos permitim la oferta de de Formacién Complementaria, orientados al fortalecimiento de competencias laborales, técnicas y sociales de la

comunidad, en articulacion con las necesidades del sector publico, productivo y social del territorio.

Estos programas hacen parte de la estrategia de cualificacion del talento humano, mediante acciones de capacitacion disefadas para actualizar, recalificar y fortalecer habilidades en

poblacién a servidores publi organizaciones sociales y comunidad en general.

Lineas de Formacién Disponibles

Dentro de la oferta se contemplan programas en areas estratégicas como:

.

Gestion y Educacion Ambiental
+ Manejo de Residuos Sélidos y Residuos Peligrosos

+ Sistemas de Gestion (Calidad, SST, Ambiental, Seguridad de la Informacion)

Tecnologias de la Infermacion y la Comunicacion (TIC)

Emprendimiento y Economia Popular

.

Energias Renovables y Sostenibilidad

Habilidades Blandas y Atencion Psicosocial

.

Trabajo Seguro (Alturas y Espacios Confinados)

Pedagogia y Formacién de Formadores

Estos programas se desarrollan en modalidad presencial, virtual sincrénica o mixta, segun dispenibilidad y necesidades de la entidad territorial.

Beneficios para la Alcaldia y la Comunidad
La \mmementacm’n de estos procesos formativos genera impactos directos en el territorio:

1. Fortalecimiento Institucional

¢ ©  Responder  Responderatodos > Reemiar [ -

Para: @Juan Carios Barranco Camargo; Adriana Patricia De a Torre Trujilio <adriana.delatorre @gobiemobogata gov.co> Mié 11/02/2026 11:56
@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Sab 09/02/2036 11:56

A Este remitente cdiparandz@gobiemobogota.gov.co s de fuera de su organizacion. Bloquear remitente  Mostrar contenido blogueado

Srs. SENA - Juan Carlos Barranco Camargo

Buenos dias.

En atencién a la comunicacién remiticla, recibida 11 de FEBRERO del 2026, se informa que ha sido radicada con nimero 20266610011772y di al area i parael
tramite respectivo.

Sin otro particular,

Cordialmente.
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SENA

o2 =alal@

‘gNetsonVelasquezJumaDeAccio’nCOMUNALMARSELLA Olamar + Q4 Maria Salda.. [k %, i
’ :

& Los mensajes y las llamadas estan
cifrados de extremo a extremo. Solo

Buenas Tardes Sefior Nelson como esta e escribe Juan Carlos Bamanco las personas en este chat pueden
leerlos, escucharlos o compartirlos.
Camargo Instructor SENA,le comparto estos dos documentos para llegar Obtén mas informacién.

aimpactarla comunidad de Marsella que es parte de la Junta que Usted
Preside, estamos en disposicion de hacer a formacidn de foma
SincrGnica para llegar @ mas poblacidn mediante el uso de as TICS, que

3 Buenas tardes Seiiora Maria
o lento s comentaris ey como esta, le envié la oferta
de cursos para este semestre
del SENA si la pude compartir

. con el grupo de comerciantes
se lo agradeceria, si es
necesario cuando tengamos

[P a—— un buen numero hacemos la
O SR reunio puede ser virtual y les
explicamos el proceso.

I

Carta Presentacion pdf

A 3:17 p. m. W
s
FORMACION
#pmd COMPLEMENTARIA
[}
FORMACION OFERTA COMPLEMENTARIA
COMPLEMENTARIA SENA CGI SINCRONICA 20...

A a L]

[ Y FORMACION COMPLEMENTARA

)

Evaluar las fichas asignadas

Link del repositorio de evidencias.
https://drive.google.com/drive/folders/IKEdOE29X2rgRIBSETexcOmw9bAa-
tYy4?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1KEd0E29X2rqRiBsETexc0mw9bAa-tYy4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KEd0E29X2rqRiBsETexc0mw9bAa-tYy4?usp=sharing

