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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C. 11 de febrero 2026  

 

Señor (a) 
YAMILE GALVIS QUINTERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9265713 
Coordinadora Académica 
Centro de Gestión Industrial 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes febrero 
del año 2026 

 

 

Referencia: No 9265713 del año 2026 
 

JUAN CARLOS BARRANCO CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía 

No. 8.780.464 de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de 

Gestión Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes 

objeto de cobro.  

Actividades. 

Reunión Inicial de Alistamiento y Capacitación en Diseño y Desarrollo Curricular. 
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Diseño de materiales, guías y actividades para la formación asignada. 
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Gestión para la apertura de fichas. 
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• Revisión de documentos de los aspirantes y verificación de inscripción de 

Sofia plus. 
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• Envió del resultado del proceso de verificación. 

 

• Creación de la ruta de aprendizaje 

Falta de asignación del Rol Desarrollo Curricular 

 

• Asociar a los aprendices a la ruta. 

• Informar a los correos registrados el inicio de la formación 

• Orientar la formación profesional integral según la planeación. 
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Gestiones para apertura de fichas y consecución de aspirantes 
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Evaluar las fichas asignadas 

Link del repositorio de evidencias. 

https://drive.google.com/drive/folders/1KEd0E29X2rqRiBsETexc0mw9bAa-

tYy4?usp=sharing   

 

https://drive.google.com/drive/folders/1KEd0E29X2rqRiBsETexc0mw9bAa-tYy4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KEd0E29X2rqRiBsETexc0mw9bAa-tYy4?usp=sharing

